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Entwicklung Sicherheitskultur
bei BLS Bahnproduktion

Martin Feller
Leiter Qualitat Verkehr, Bahnproduktion BLS AG



Wieso Sicherheitskultur?
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Wie verstehen wir Sicherheitskultur?
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Wie verstehen wir Sicherheitskultur?

Sicherheitskultur BLS EVU P
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Wie verstehen wir Sicherheitskultur?
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Unvorsichtiges, naives
Handeln

Mangelhafte Disziplin, hat sich
keine Mihe gegeben

Ereignis be
in Kauf gen

Falsche Prioritat aus der Si-
tuation heraus

Falsche Prioritat aus Bequem-
lichkeit

Bewusste F
aus Beque

Ist einsichtig

Wenig Interesse aus Fehlern zu
lernen

Unkooperativ, behindernd

Selten aber mehr Unregel-
massigkeiten als andere

Mehrmaliges sicherheitsrele-
vantes Fehlverhalten




Wo stehen wir?
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Wie kommen wir dorthin?
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Veranderung am Beispiel «Umgang mit Abweichungen»
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Veranderung am Beispiel «Umgang mit Abweichungen»

Wahrscheinlichkeit
des Schadens

A
héufig
gelegentlich
unwahr-
scheinlich
unvorsteliba Schweregrad
des §chadens

>

gering emst kritisch katastrophal
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Veranderung am Beispiel «Umgang mit Abweichungen»
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Was wunsche ich?
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Vielen.Dank fur die
Aufmerksamkeit



